UCHWALA NR 194/KM FEWL/2026
KOMITETU MONITORUJACEGO PROGRAM
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA LUBUSKIEGO 2021-2027

z dnia 24 wrzesnia 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia kryteriow dostepu i premiujgcych dla projektow
sktadanych w sposoéb konkurencyjny w ramach Dziatania 6.3 Zdrowy,
aktywny i kompetentny pracownik,

typ projektow: VI. Zapewnienie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy.
Utrzymanie funkcjonowania oséb na rynku pracy i przedtuzenie ich aktywnosci
zawodowej poprzez realizacje wsparcia zmniejszajgcego ryzyko wypalenia
zawodowego.

Na podstawie art. 40 ust. 2 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. Urz. UE L 231, s.159, z p6zn. zm.), art. 19 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2025 r. poz. 1733 z pdzn. zm), z uwzglednieniem
rozdziatu 7, ust. 4) lit. a Wytycznych dotyczgcych komitetéw monitorujgcych na lata
2021-2027 Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. oraz §
3 ust. 1 pkt 1) Regulaminu Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027 stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 1/KM
FEWL/2023 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027 z dnia 31 marca 2023 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Komitetu Monitorujgcego program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

(z p6zn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:



§ 1. Zatwierdza sie kryteria dostepu i premiujgce dla projektéw sktadanych w sposob
konkurencyjny w ramach Dziatania 6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik,
typ projektéw: VI. Zapewnienie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy. Utrzymanie
funkcjonowania os6b na rynku pracy i przedtuzenie ich aktywnosci zawodowej

poprzez realizacje wsparcia zmniejszajgcego ryzyko wypalenia zawodowego.

§ 2. Kryteria, o ktérych mowa w § 1, zatwierdzone niniejszg uchwatg, zostaty ujete

w zatgczniku do uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Komitetu Monitorujgcego
program Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027

Sebastian Ciemnoczotowski

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



Zatacznik

do uchwaty nr 194/KM FEWL/2026
Komitetu Monitorujacego FEWL2021-2027
z dnia 24.09.2026 r.

Kryteria dostepu i premiujgce dla projektéw skltadanych w sposéb
konkurencyjny w ramach

Dziatania 6.3 - Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik Programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027,

typ projektow:

VI. Zapewnienie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy.

Utrzymanie funkcjonowania osob na rynku pracy i przedtuzenie ich aktywnosci
zawodowej poprzez realizacje wsparcia zmniejszajgcego ryzyko wypalenia
zawodowego.



Cel Szczegotowy

Cel Szczegotowy (d) Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow
do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
Srodowiska pracy, ktoére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

Dziatanie

6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik

Typ projektu

VI. Zapewnienie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy.

Utrzymanie funkcjonowania 0oséb na rynku pracy i przedtuzenie ich aktywnos$ci zawodowej poprzez
realizacje wsparcia zmniejszajgcego ryzyko wypalenia zawodowego.

KRYTERIA DOSTEPU
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
Koszty bezposrednie projektu Niezaleznie od wartoéci projektu, Weryfikacja spetnienia kryterium
1. beda rozliczane za pomoca okreslonej przez Instytucje Organizujgca bedzie odbywac¢ sie na podstawie
faktycznie poniesionych Nabér (ION) w Regulaminie wyboru tresci wniosku o dofinansowanie
wydatkéw okreslonych przez projektéw w sposdb konkurencyjny projektu (budzet projektu).
Whnioskodawce w oparciu w punkcie 2.6 Kwota przeznaczona na
0 szczego6towy budzet projektu. realizacje projektow, koszty bezposrednie Ocena bedzie miata charakter zero-
projektu rozliczane bedg na podstawie jedynkowy.
rzeczywiscie poniesionych wydatkéw.
Ocena spetnienia kryterium bedzie
Koszty posrednie rozliczane bedg polegata na przyznaniu warto$ci
z wykorzystaniem stawek ryczattowych logicznej ,TAK”, ,NIE”.
okreslonych w rozdziale 3.12 Wytycznych
dotyczgcych kwalifikowalno$ci wydatkéw




na lata 2021-2027 i wskazanych
w regulaminie wyboru.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany
do dofinansowania.

Whnioskodawca lub partner
wnosi wkiad wiasny w
wysokosci co najmniej 15%
wartosci projektu.

Celem zastosowania kryterium jest
dostosowanie montazu finansowego
poszczegdlnych projektow do
indykatywnego podziatu srodkéw
przyjetego przez Instytucje Zarzadzajgca
dla wojewddztwa lubuskiego.

Wprowadzone kryterium umozliwi 1Z
zachowanie wiasciwego poziomu wktadu
wtasnego wnioskodawcy w stosunku do
wysokosci dofinansowania ze Srodkow
EFS+ i srodkéw krajowych.

Ewentualne dalsze uszczegotowienie
zapiséw dotyczgcych wkiadu wlasnego
zostanie doprecyzowane w regulaminie
wyboru projektéw w sposob
konkurencyjny.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie budzetu
projektu pierwotnie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

W procesie weryfikacji wniosku

o dofinansowanie projektu
negatywnie oceniane beda te
projekty, w ktérych wysokos$é
whiesionego wktadu wiasnego
bedzie nizsza niz okre$lona w nazwie
kryterium. Natomiast w sytuacji,

w ktorej wysokos¢é wymaganego
wktadu wlasnego zostanie
przekroczona, Wnioskodawca na
etapie negocjacji bedzie zobligowany
do dostosowania wktadu witasnego
do poziomu wskazanego przez
Instytucje Zarzgdzajgca.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu warto$ci
logicznej , TAK”, ,NIE” albo ,DO
NEGOCJACJI".

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany
do dofinansowania.

Whnioskodawca i Partner
(jesli wystepuje) zapewniaja
wiarygodnos¢ w zakresie
prawnym i finansowym

w realizacji projektu.

Kryterium ma na celu potwierdzenie,

ze wobec Wnioskodawcy oraz Partnera
(jesli wystepuje) nie zachodzg przestanki
okreslone w art. 61 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tredci wniosku o dofinansowanie
projektu.




finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027
(ustawa wdrozeniowa), ktére
uniemozliwiatyby zawarcie umowy

o dofinansowanie projektu.

Ocenie podlega wiarygodnosc¢
prawnofinansowa podmiotéw ubiegajgcych
sie o dofinansowanie, w szczegodlnosci

w zakresie braku przestanek
wykluczajgcych z udziatu w programie.
Spetnienie kryterium zminimalizuje ryzyko
naruszenia prawa oraz wykorzystania
srodkéw publicznych w sposéb niezgodny
Z przeznaczeniem w realizowanych
projektach.

Kryterium zostanie spetnione jezeli
we wniosku

o dofinansowanie projektu
Whnioskodawca/Partner ztozy
deklaracje, ze zapoznat sie z art. 61
ustawy wdrozeniowej oraz

ze nie wystepujg wobec niego

i Partnera (jesli wystepuje) wskazane
tam przestanki, ktére
uniemozliwiatyby zawarcie umowy
o dofinansowanie projektu.

Brak takiej deklaracji ujetej w tresci
wniosku o dofinansowanie projektu
bedzie skutkowac¢ negatywna oceng
projektu.

Ocena bedzie miata charakter zero-
jedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany
do dofinansowania.

Whnioskodawca i Partner (jesli
wystepuje) od minimum

24 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku

o dofinansowanie projektu
posiada nieprzerwanie siedzibe

Zastosowanie kryterium ma na celu
zapewnienie, ze srodki publiczne trafig do
podmiotow, ktére bezposrednio
przyczyniajg sie do rozwoju
gospodarczego regionu, tworzenia miejsc

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac¢ sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.




lub stale miejsce wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na
terenie wojewodztwa
lubuskiego oraz swoja
dziatalnoscig wplywa na
gospodarke regionu poprzez
rozliczenia zobowigzan
podatkowych w odpowiednim
Urzedzie Skarbowym woj.
lubuskiego.

pracy i podnoszenia konkurencyjnosci
lokalnej gospodarki.

Wymaog posiadania siedziby lub statego
miejsca dziatalnosci przez minimum 24
miesigce pozwala na wybranie do
realizacji projektu firm, ktére wykazujg sie
odpowiednim doswiadczeniem na
lokalnym rynku. Co najmniej 24
miesieczna obecnosc¢ na terenie
wojewodztwa lubuskiego gwarantuje
stabilnos¢ Wnioskodawcy, Partnera (jesli
wystepuje) i ich zaangazowanie w rozwo;j
regionu. Dzieki temu ze srodkow
publicznych beda mogli korzysta¢
Whnioskodawcy i Partnerzy (jesli
wystepujg) dziatajacy na lokalnym rynku.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca, Partner (jesli
wystepuje) bedzie weryfikowany na
podstawie ogolnodostepnych
rejestrow potwierdzajgcych
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. W dokumentach tych
musi by¢ zawarty adres siedziby
firmy lub state miejsce wykonywania
dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku jesli Wnioskodawca,
Partner nie wystepuje

w rejestrach publicznych nalezy

w tresci wniosku wskaza¢ informacije
o0 dokumencie urzedowym wydanym
przez wtasciwy organ administraciji
publicznej, potwierdzajgcy siedzibe
lub state miejsce wykonywania
dziatalnos$ci na terenie wojewddztwa
lubuskiego.

Dodatkowo, we wniosku powinna
znalez¢ sie informacja o wiasciwym
miejscowo organie podatkowym

z terenu wojewoddztwa lubuskiego,
ktéremu podlega Wnioskodawca,
Partner (jesli wystepuije).

KOP moze wezwa¢ Wnioskodawce
do dostarczenia dokumentu
sprawozdawczego.

Ocena bedzie miata charakter zero-
jedynkowy.




Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.

Whnioskodawca zapewnia,

iz rozpoczecie realizacji
projektu nastgpi nie pézniej niz
pierwszego dnia
kalendarzowego po uptywie
dwoéch miesiecy od daty
przewidywanego terminu
rozstrzygniecia
przedmiotowego naboru,
wskazanego w Regulaminie
wyboru projektéw w sposéb
konkurencyjny, w punkcie 3.1.
Przebieg naboru.

Whioskodawca zobowigzuje sie do
rozpoczecia realizacji projektu nie pozniej
niz pierwszego dnia kalendarzowego po
uptywie dwdch miesiecy od daty
przewidywanego terminu rozstrzygniecia
naboru, co jest kluczowe dla efektywnosci
i sukcesu projektu. Szybkie rozpoczecie
realizacji projektu pozwala na
efektywniejsze wykorzystanie
przyznanych srodkow finansowych

a Instytucji Zarzadzajgcej na lepsze
planowanie i alokacje zasobdw, co z kolei
przekfada sie na osiggniecie
zamierzonych celdéw i wskaznikow.

W punkcie 3.1. Regulaminu wyboru
projektéw w sposdb konkurencyjny,
Instytucja Organizujgca Nabér okresla
orientacyjny termin rozstrzygniecia
naboru. Wnioskodawca zobowigzany jest
do wpisania daty rozpoczecia realizaciji
projektu w pole ,Data rozpoczecia
realizacji projektu” w aplikacji SOWA,
zgodnie z nastepujgcg metodologig: jezeli
rozstrzygniecie naboru przewidywane jest

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywaé sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter zero-
jedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu warto$ci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.




np. na miesigc maj, rozpoczecie realizacji
projektu musi nastgpi¢ nie pozniej niz w
dniu 1 sierpnia.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Uwaga: W uzasadnionych przypadkach,
przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie projektu, mozliwa bedzie
korekta daty rozpoczecia i zakonczenia
realizacji projektu. Jedynie liczba
miesiecy realizacji projektu wynikajgca

z podanych planowanych dat nie bedzie
mogta ulec zmianie tzn. jezeli projekt
zostanie zaplanowany na 16 miesiecy, to
we wniosku o dofinansowanie projektu i w
umowie zostanie wpisany doktadnie taki
okres realizacji projektu.

U kazdego pracodawcy objetego
wsparciem co najmniej 75% osoéb,
ktére otrzymaly wsparcie w
ramach projektu, bedzie
kontynuowac zatrudnienie u
dotychczasowego pracodawcy
przez okres co najmniej

6 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie.

Celem dziatan skierowanych do
pracodawcow jest wsparcie we wdrazaniu
rozwigzan sprzyjajgcych dobrostanowi
psychofizycznemu pracownikéw, ktore
przyczynig sie do poprawy efektywnosci
oraz jako$ci miejsc pracy, a takze umozliwig
kontynuacje zatrudnienia osob
zatrudnionych u danego pracodawcy.

Zastosowanie kryterium przyczyni sie do
realizacji zatozeh Programu, w tym
wskaznika rezultatu Liczba osdb, ktére w

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac¢ sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter zero-
jedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE”.




wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu /poprawy $rodowiska pracy
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
oraz zapewni racjonalne i efektywne
wykorzystanie srodkow.

Wartos$¢ wskaznika nalezy oblicza¢ w
odniesieniu do liczby os6b objetych
wsparciem u danego pracodawcy. Wskaznik
nie jest liczony od og6tu uczestnikow
projektu ani od ogétu oséb zatrudnionych u
pracodawcow.

Przyktad:

Whioskodawca objgt wsparciem
4 pracodawcow:

A — 100 osob,
B- 60 osob,
C — 180 osob,
D — 40 osob.

taczna warto$¢ wskaznika na poziomie
75% wynosi minimum 285 osob.
Jednoczesnie wnioskodawca jest
zobowigzany do zadeklarowania
osiggniecia wskaznika na poziomie co
najmniej 75% u kazdego pracodawcy
objetego wsparciem, tj.:

A — 100 os6b z czego 75 % stanowi 75
0sob,

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.




B- 60 0s6b z czego 75 % stanowi 45 oséb,

C — 180 oso6b z czego 75 % stanowi 135
0sob,

D — 40 os6b z czego 75 % stanowi 30
0sob.

Definicja wskaznika oraz sposéb jego
pomiaru zostaty okreslone w Liscie
Wskaznikéw Kluczowych 2021-2027 —
EFS+ oraz w regulaminie wyboru
projektéw, w sekcji 4.9.3 Definicje
operacyjne wskaznikow.

Realizacja projektu bedzie
prowadzona w oparciu

o diagnoze potrzeb

u konkretnego pracodawcy,
bedacego adresatem wsparcia w
ramach projektu w zakresie typu
VI, przeprowadzong przez
Whnioskodawce.

Zgodnie z dokumentem Program
Regionalny Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027 ,Utrzymanie
funkcjonowania oséb na rynku pracy

i przedtuzenie ich aktywnosci zawodowe;j
wymaga szeregu dziatan na rzecz
wspierania zdrowia i aktywnosci zarowno w
miejscu pracy, jak i poza nim. W tym celu
powinno byé prowadzone zaréwno
tymczasowe wsparcie psychologiczne,
ktére zmniejszytoby ryzyko m.in. wypalenia
zawodowego czy depresji, jak i dziatania na
rzecz aktywnosci fizycznej oséb
pracujgcych. Pozwolg one na zmniejszenie
ryzyka wystepowania choréb zawodowych
oraz unikniecia wczesnego odchodzenia z
rynku pracy”.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac¢ sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter zero-
jedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.




Pracodawcg jest jednostka organizacyjna,
chocby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg
one pracownikow.

W ramach kryterium zostanie
zweryfikowane, czy projekt przyczynia sie
do eliminowania czynnikow ryzyka
wypalenia zawodowego wystepujgcych w
miejscu pracy. Oceniane jest, czy
zaplanowane dziatania sg dostosowane do
potrzeb konkretnego pracodawcy i jego
pracownikéw oraz czy majg pozytywny
wplyw na redukcje tych czynnikéw ryzyka.
Zakres wsparcia obowigzujgcy
wnioskodawce obejmuje przedsiewziecia
zapobiegajgce ryzykom zdrowotnym w
miejscu pracy zwigzane z wypaleniem
zawodowym.

Obligatoryjnie w ramach kryterium
weryfikowane jest, czy Wnioskodawca
posiada pisemne porozumienie ze
wskazanymi we wniosku pracodawcami lub
deklaracje ich uczestnictwa w projekcie.

W przypadku rezygnaciji z udziatu

w projekcie pracodawcy, z ktérym
whnioskodawca miat podpisane
porozumienie, mozliwe jest wprowadzenie w
jego miejsce innego pracodawcy za zgodag
ION, przy czym wsparcie proponowane w
ramach zmiany pracodawcy powinno miec
charakter analogiczny .




Whnioskodawca deklaruje,

ze podejmie dzialania majace na
celu zapewnienie bezpiecznego
i zdrowego miejsca pracy.
Obligatoryjne dziatania do
przeprowadzenia u kazdego
pracodawcy obejmuj3:

- wsparcie emocjonalne
pracownikow,

- dziatania promujace
aktywnos¢ fizyczng oséb
pracujacych.

Zgodnie z dokumentem Szczegdtowy
Opis Priorytetéw Programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027,
realizacja dziatania CS(d) powinna
zmierza¢ do utrzymania funkcjonowania
0s6b na rynku pracy i przedtuzenie ich
aktywnosci zawodowej dzieki
tymczasowemu wsparciu
psychologicznemu, ktére ma zmniejszaé
ryzyko m.in. wypalenia zawodowego czy
depresji. Wsparcie obejmie takze
dziatania na rzecz aktywnosci fizycznej
os6b pracujgcych.

Zarowno dziatania w zakresie wsparcia
emocjonalnego pracownikow, jak i
dziatania promujgce aktywnosc fizyczng
0s6b pracujgcych muszg odnosié sie do
ryzyk zdrowotnych wynikajgcych z
charakteru wykonywanej pracy. Opis
planowanych dziatan powinien umozliwia¢
ocene spetnienia tego warunku.

Kryterium przyczyni sie do realizacji celu
okreslonego w typie VI ,Zapewnienie
bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy”
poprzez wspieranie dziatan
ukierunkowanych na utrzymanie
funkcjonowania oséb pracujgcych na
rynku pracy oraz wydtuzenie ich
aktywnos$ci zawodowej. Zastosowanie
interwencji obejmujgcych wsparcie
emocjonalne oraz dziatania promujgce
aktywno$¢ fizyczng pozwala na

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
treéci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter
zero-jedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia
kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.




ograniczenie ryzyka wypalenia
zawodowego i innych negatywnych
skutkéw dtugotrwatego obcigzenia praca.

Okres realizacji projektu nie
przekroczy12 miesiecy.

Okres realizacji projektu powinien byc¢
adekwatny do zaplanowanych dziatan oraz
umozliwia¢ osiggniecie zatozonych
wskaznikow w ramach projektu.

Celem wprowadzenia kryterium jest
zapewnienie sprawnej i skoncentrowanej
realizacji dziatah ukierunkowanych na
wspieranie dobrostanu psychofizycznego
pracownikéw, sprzyjajgcych utrzymaniu ich
funkcjonowania na rynku pracy oraz
przedtuzeniu aktywnosci zawodowe;j.

Ograniczenie okresu realizacji projektu do
12 miesiecy umozliwia szybkie osiggniecie
zaktadanych efektéw wsparcia oraz
racjonalne i efektywne wykorzystanie
srodkow przeznaczonych na ten typ
operacji.

Charakter planowanych interwenciji nie
wymaga dtugookresowej realizacji projektu,
a ograniczenie czasu jego trwania
minimalizuje ryzyko rozproszenia dziatan,
sprzyja ich wiekszej skutecznosci oraz
umozliwia lepszg kontrole osigganych
rezultatow.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac¢ sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter zero-
jedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.




Minimalna catkowita wartos¢

Weryfikacja spetnienia kryterium

10. projektu nie moze by¢ nizsza niz , , , bedzie odbywac sie na podstawie
220 500,00 PLN ani wyzsza niz Kryterium zapewnia racjonalne treci wniosku o dofinansowanie
990 000,00 PLN. Skala wykorzystanie srodkow dzigki okresleniu projektu oraz uzasadnienia
pojedynczego projektu w naborze | Sredniego kosztu przypadajgcegona wnioskodawcy zawartego we
obejmuje od 49 do 220 uczestnika, liczby uczestnikdéw i wartosci whiosku.
pracownikéw, przy czym sredni projfektul._ Pona}dt’o przyczyni sie ono do
koszt przypadajacy na jednego rea“Z?C.J' zalozen Programu, w tym , Ocena bedzie miata charakter zero-
uczestnika nie moze przekroczyé ws.kaznlka prodgktu Liczba pracodawcow jedynkowy.
4 500,00 PLN. (?bjetych wsparciem dotyczgcym poprawy
Srodowiska pracy. Ocena spetnienia kryterium bedzie
Spetnienie tego kryterium przyczyni sie do I%OIE%?::. n_la_| ;&zyz&ﬁznlu wartoscl
zwiekszenia dostepnoéci srodkéw dla 9 ] ”’ '
wigkszej liczby beneficjentow. W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.
11 Whnioskodawca oraz Partner Kryterium ma na celu zapewnienie Weryfikacja spetnienia kryterium

(jezeli wystepuje) posiadaja
minimum dwuletnie
doswiadczenie w realizacji
projektéw skierowanych do grupy
docelowej w obszarze zgodnym z
typem VI w zakresie wsparcia
zmniejszajgcego ryzyko
wypalenia zawodowego na
terenie wojewo6dztwa lubuskiego.

prawidtowej realizacji projektu poprzez
zaangazowanie podmiotéw posiadajgcych
doswiadczenie w dziataniach zgodnych z
typem operacji VI oraz znajomos¢
problemow i potrzeb grupy docelowej w
zakresie wsparcia zmniejszajgcego
ryzyko wypalenia zawodowego na terenie
wojewddztwa lubuskiego.

Powodzenie projektow w duzym stopniu
zalezy od doswiadczenia podmiotow
realizujgcych projekt.

bedzie odbywac¢ sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter zero-
jedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.




Whioskodawca sktadajgcy wniosek

o dofinansowanie projektu musi wykazac,
ze Wnioskodawca i Partner (jesli dotyczy)
posiadajg co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w realizacji dziatan lub
projektéw skierowanych do grupy
docelowej w obszarze zgodnym z typem
operacji VI w zakresie wsparcia
zmniejszajgcego ryzyko wypalenia
zawodowego na terenie wojewddztwa
lubuskiego.

Jezeli:

- Wnioskodawca samodzielnie realizuje
projekt (bez Partnera): musi wykaza¢ w
tresci projektu, ze spetnia warunki tego
kryterium;

- projekt realizujg Wnioskodawca

i Partner: informacje zwarte w tresci
projektu muszg wykazac, ze oba
podmioty majg dwuletnie doswiadczenia
w obszarze wskazanym w kryterium.

Przez doswiadczenie rozumie sie
realizowany lub zrealizowany w
wymaganym okresie co najmniej jeden
projekt, obejmujgcy powyzsze dziatania.
Doswiadczenie nie obejmuje dziatan
wynikajgcych z ustawowych zadan
pracodawcow.




Whnioskodawca jest podmiot,

Celem zastosowania kryterium jest

Weryfikacja spetnienia kryterium

12. ktory kieruje wsparcie zagwarantowanie realizacji zaplanowanych bedzie odbywac¢ sie na podstawie
dostosowane do potrzeb do osiggniecia wskaznikow dla VI typu tresci wniosku o dofinansowanie
minimum czterech pracodawcoéw i operac;ji. projektu.
ich pracownikow.

Projekt powinien by¢ skierowany do Ocena bedzie miata charakter zero-
minimum czterech pracodawcéw. jedynkowy.
Celem tego kryterium jest zapewnienie, ze Ocena spetnienia kryterium bedzie
projekt obejmuje odpowiednig liczbe polegata na przyznaniu wartosci
pracodawcow i pracownikéw oraz logicznej , TAK”, ,NIE”.
przyczynia sie do utrzymania
funkcjonowania oséb na rynku pracy W przypadku niespetnienia kryterium
i przedtuzenia ich aktywnosci zawodowe;. projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spoétdzielczej
umowy o prace.
Pracodawcy jest jednostka organizacyjna,
choéby nie posiadata osobowo$ci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg
one pracownikow.
13 Minimum 10 % z grupy objetej Kadra zarzadzajgca u kazdego Weryfikacja spetnienia kryterium

wsparciem u kazdego
pracodawcy bedzie stanowita
kadra zarzadzajaca zatrudniona
na umowe o prace.

pracodawcy odgrywa kluczowg role

W reagowaniu na sygnaty ryzyka
wypalenia zawodowego oraz wdrazaniu
rozwigzan sprzyjajgcych utrzymaniu
dobrostanu emocjonalnego pracownikéw.

bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter zero-
jedynkowy.




Wsparcie zostanie
przeprowadzone zgodnie z
czesciag V regulaminu wyboru.

Celem wprowadzenia kryterium jest
zapewnienie skutecznosci i trwatosci
dziatan realizowanych w projekcie
poprzez objecie wsparciem kadry
zarzgdzajgcej u kazdego pracodawcy
objetego wsparciem, ktéra posiada
znaczacy wpltyw na organizacje pracy,
sposbb zarzgdzania zespotami oraz
ksztattowanie srodowiska pracy.

Kryterium dotyczy wytgcznie grupy
uczestnikow projektu objetych wsparciem
u danego pracodawcy i nie odnosi sie do
struktury zatrudnienia w przedsiebiorstwie
jako catosci. Oznacza to, ze przy ocenie
spetnienia kryterium brana pod uwage
jest jedynie grupa objeta wsparciem,
wyodrebniona na potrzeby realizacji
projektu, a nie ogdt pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy.

Warto$¢ procentowg nalezy obliczac w
odniesieniu do liczby oséb objetych
wsparciem u kazdego pracodawcy.
Wartosé procentowa nie jest liczona od
ogotu uczestnikow projektu ani od ogotu
0s6b zatrudnionych u pracodawcow.

Szczegdbtowe informacje na temat kadry
zarzgdzajgcej zawarte sg w Regulaminie
wyboru projektow w sposéb
konkurencyjny, rozdziat Wymagania
dotyczgce wyboru projektow.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.




14.

Projekt jest zgodny z wiasciwa
mapa potrzeb zdrowotnych.

Zgodnos$¢ z mapg pozwala na
skierowanie dziatan w obszary, ktére sg
priorytetowe z perspektywy zdrowotnej,
co zwieksza efektywnosc¢ alokacji
zasobow, a co za tym idzie, przyczynia
sie do poprawy stanu zdrowia
spotecznosci.

W ramach kryterium ocenie podlega, czy
projekt jest zgodny z mapg potrzeb
zdrowotnych lub danymi zrédtowymi do
ww. mapy dostepnymi na internetowej
platformie danych Baza Analiz
Systemowych i Wdrozeniowych
udostepnionej przez Ministerstwo
Zdrowia, o ile dane wymagane do oceny
projektu nie zostaty uwzglednione w
obowigzujgcej mapie. Zgodnoé¢ ta jest
kluczowa, poniewaz mapa potrzeb
zdrowotnych stanowi narzedzie
analityczne, ktére identyfikuje
najwazniejsze problemy zdrowotne w
danym regionie oraz wskazuje na obszary
wymagajgce szczegolnej interwencji.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie
odbywac¢ sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu oraz
uzasadnienia wnioskodawcy zawartego
we wniosku.

Ocena bedzie miata charakter zero-
jedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.

15.

Projekt jest zgodny z
odpowiednimi celami dokumentu
»Zdrowa Przyszto$é. Ramy
Strategiczne Rozwoju Systemu
Ochrony Zdrowia na lata 2021-
2027 z perspektywa do 2030 r.”.

Zgodnos$¢ projektu z celami dokumentu
.Zdrowa Przysztosc(...)” zapewni, ze
inicjatywy bedg odpowiadaty aktualnym
potrzebom systemu ochrony zdrowia, co
jest kluczowe dla efektywnego
wykorzystania dostepnych srodkow.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie
odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu oraz
uzasadnienia wnioskodawcy zawartego
we wniosku.

Ocena bedzie miata charakter zero-
jedynkowy.




W ramach kryterium ocenie podlega, czy
zatozenia projektu sg zgodne z
odpowiednimi celami zdefiniowanymi w
dokumencie ,Zdrowa Przysztos¢. Ramy
Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony
Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywa
do 2030 r.” w szczegolnosci z Celem 1.4
[Zdrowie publiczne] Rozwdj profilaktyki,
skuteczna promocja zdrowia i postaw
prozdrowotnych.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.

16.

Projekt jest zgodny z
Wojewodzkim Planem
Transformacji wojewoédztwa
lubuskiego na lata 2022-2026.

Zgodnos¢ z Wojewddzkim Planem
Transformacji jest kluczowa, poniewaz
plan ten wyznacza priorytety i kierunki
rozwoju w obszarze ochrony zdrowia,
dostosowujgc dziatania do specyficznych
potrzeb regionu.

W ramach kryterium ocenie podlega, czy
projekt jest zgodny z Wojewddzkim
Planem Transformacji wojewédztwa
lubuskiego na lata 2022-2026 w tym
Rekomendacja 3.1. Podejmowanie
dziatan profilaktycznych ukierunkowanych
na czynniki ryzyka, ktére najbardziej
obcigzajg populacje(...); Dziatanie 1
Opracowanie i wdrozenie programow
zdrowotnych i programow polityki
zdrowotnej ukierunkowanych na czynniki
ryzyka chorobowego i rozpoznane
potrzeby zdrowotne(...).

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac¢ sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE” albo ,DO
NEGOCJACJI".

Skierowanie kryterium do negocjacji
oznacza, ze projekt moze byé
uzupetniony lub poprawiony w czesci
dotyczgcej spetnienia kryterium w
zakresie opisanym w stanowisku
negocjacyjnym i okreslonym w
Regulaminie wyboru projektow.

Uzupetnienie lub poprawa wniosku o
dofinansowanie projektu przez
Whioskodawce bedzie mozliwa na
etapie negocjacji, o ile projekt w




Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie
odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

ramach oceny spetnit wszystkie
kryteria merytoryczne lub tez zostat
skierowany do negocjacji.

Projekt jest zgodny z W ramach kryterium ocenie podlega, czy Weryfikacja spetnienia kryterium
17. regionalnymi i lokalnymi projekt jest zgodny z regionalnymi i bedzie odbywac sie na podstawie
potrzebami wynikajacymi z lokalnymi potrzebami wynikajgcymi z tresci wniosku o dofinansowanie
aktualnych danych aktualnych danych statystycznych, w tym projektu.
statystycznych, w tym danych danych demograficznych,
demograficznych, epidemiologicznych, danych z Zaktadu Ocena spetnienia kryterium bedzie
epidemiologicznych, danych z Ubezpieczen Spotecznych, Inspekciji polegata na przyznaniu warto$ci
Zaktadu Ubezpieczen Pracy nt. wypadkow przy pracy. logicznej , TAK”, ,NIE’, albo ,DO
Spotecznych, Inspekcji Pracy nt. Powyzsze powinno wynika¢ z mapy NEGOCJACJI".
wypadkéw przy pracy. potrzeb zdrowotnych lub w przypadku
braku danych dostepnych na poziomie Skierowanie kryterium do negocjacji
szczegotowosci okreslonym przez oznacza, ze projekt moze by¢
specyfike projektu — z danych Zaktadu uzupetniony lub poprawiony w czesci
Ubezpieczen Spotecznych lub Inspekdi dotyczacej spetnienia kryterium w
Pracy, lub zaktadéw pracy. zakresie opisanym w stanowisku
negocjacyjnym i okreslonym w
Regulaminie wyboru projektow.
Uzupetnienie lub poprawa wniosku o
dofinansowanie projektu przez
Whioskodawce bedzie mozliwa na
etapie negocjaciji, o ile projekt w
ramach oceny spefnit wszystkie
kryteria merytoryczne lub tez zostat
skierowany do negocjacji.
18 Grupe docelowa w projekcie W ramach kryterium ocenie podlega, czy Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie

stanowig osoby pracujace.

grupe docelowg w projekcie stanowig

odbywac sie na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu oraz




osoby pracujace.

uzasadnienia wnioskodawcy zawartego
we whniosku.

Ocena bedzie miata charakter zero-
jedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.

19.

Projekt obejmuje dziatania z
zakresu profilaktyki chorob
zwigzanych z miejscem pracy.

W ramach kryterium ocenie podlega, czy
projekt obejmuje dziatania z zakresu
profilaktyki choréb zwigzanych z
miejscem pracy, w szczegodlnosci
ukierunkowane na zapobieganie
wypaleniu zawodowemu, zgodnie z
zakresem wsparcia okreslonym dla
naboru.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac¢ sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu oraz uzasadnienia
whioskodawcy zawartego we
whniosku.

Ocena bedzie miata charakter zero-
jedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu warto$ci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.




20.

Projekt obejmuje dziatania dla
pracownikéw w zakresie
poszerzania wiedzy na temat
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w
miejscu pracy.

W ramach kryterium ocenie podlega, czy
projekt obejmuje dziatania dla
pracownikéw w zakresie poszerzania
wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy oraz dziatania
prewencyjne lub naprawcze w zakresie
czynnikow szkodliwych lub ucigzliwych
wystepujgcych w miejscu pracy.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac¢ sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu oraz uzasadnienia
whioskodawcy zawartego we
whniosku.

Ocena bedzie miata charakter zero-
jedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu warto$ci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.

KRYTERIA PREMIUJACE

Whnioskodawca zapewni, ze do
realizacji projektu zostanie
zatrudniona co najmniej 1
osoba z niepelnosprawnoscia,
W wymiarze co najmniej '
etatu, przez co najmniej potowe
okresu realizacji projektu.

Liczba punktéw mozliwych do
uzyskania — 5.

Osoby z niepetnosprawnosciami sg
jedna z grup znajdujgcych sie w
szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy i w zwigzku z tym narazonych na
ryzyko wykluczenia spotecznego.

Majac na wzgledzie zwigkszenie
poziomu zatrudnienia wsrdd oséb

Z niepetnosprawnoscig Wnioskodawca,
aby otrzymac¢ dodatkowe punkty jest

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywata sie na podstawie
zapisow we wniosku

o dofinansowanie projektu

i uzasadnienia, ktére jednoznacznie
wskaze, ze projekt spetnia
konkretne kryterium premiujgce.

W uzasadnieniu dla kryterium,
Whnioskodawca powinien zawrzeé




zobowigzany do zatrudnienia osoby

Z niepetnosprawnoscia, ktdra wczesniej
nie swiadczyta dla niego pracy.

Na etapie tworzenia wniosku

o dofinansowanie projektu
Whnioskodawca zobowigzany jest

do ztozenia deklaracji zatrudnienia co
najmniej 1 osoby z
niepetnosprawnosciami jako personelu
projektu w wymiarze wskazanym w
nazwie kryterium. Osoba ta moze by¢
wykazana w kosztach bezposrednich
lub kosztach posrednich projektu.

W projekcie nalezy wskazac konkretne
zadania, za ktorych realizacje osoba ta
bedzie odpowiedzialna w projekcie i
wymiar czasu zatrudnienia.

Dopuszczalna jest sytuacja, w ktorej
Whnioskodawca zatrudni w nowym
projekcie osobe z niepetnosprawnoscia,
ktora byta zatrudniona przez niego
wczesniej, np. w ramach innego
projektu, o ile osoba ta nie jest obecnie
pracownikiem Wnioskodawcy i jej
zatrudnienie w projekcie bedzie
stanowito faktyczne nowe zatrudnienie.
Kryterium nie zostanie spetnione w
sytuaciji, gdy Wnioskodawca oddeleguje
do projektu osobe z
niepetnosprawnoscig juz zatrudniong w
swojej organizacji, bez zwigkszenia
poziomu zatrudnienia tej grupy osob.

informacje potwierdzajgce fakt, ze
projekt spetnia dane kryterium
premiujgce — nie mozna wpisac
tylko zapisu deklaratywnego ,projekt
spetnia kryterium premiujgce nr x”.

W przypadku, gdy dane kryterium

premiujgce nie dotyczy sktadanego
whniosku o dofinansowanie projektu
nalezy wpisac zwrot ,Nie dotyczy”.




Whnioskodawca zapewni, ze co
najmniej 10% pracownikéw

z niepetnosprawnosciami
zostanie objetych wsparciem w
projekcie.

Liczba punktéw mozliwych do
uzyskania — 5.

Pracownicy z niepetnosprawnosciami sg
grupg szczegolnie narazong na
wystepowanie przecigzen psychicznych i
fizycznych, ktére zwiekszajg ryzyko
wypalenia zawodowego oraz obnizenia
zdolnosci do pracy. Czesto funkcjonujg
oni w warunkach podwyzszonego stresu
wynikajgcego z adaptacji do srodowiska
pracy oraz obaw o stabilnos¢
zatrudnienia. Ukierunkowane dziatania
wzmacniajgce dobrostan i odpornosé
psychiczng pozwolg ograniczy¢ skutki
wypalenia zawodowego, zmniejszy¢
absencje oraz utrzymac ciggtosé
aktywnosci zawodowej tej grupy.

10% pracownikow z
niepetnosprawnosciami nalezy oblicza¢
w odniesieniu do liczby oséb objetych
wsparciem u kazdego pracodawcy.
Warto$¢ procentowa nie jest liczona od
0go6tu uczestnikéw projektu ani od ogoétu
0séb zatrudnionych u pracodawcow.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywata sie na podstawie
zapiséw we wniosku

o dofinansowanie projektu

i uzasadnienia, ktore jednoznacznie
wskaze, ze projekt spetnia
konkretne kryterium premiujgce.

W uzasadnieniu dla kryterium,
Whioskodawca powinien zawrzec¢
informacje potwierdzajgce fakt, ze
projekt spetnia dane kryterium
premiujgce — nie mozna wpisac
tylko zapisu deklaratywnego ,projekt
spetnia kryterium premiujgce nr x”.

W przypadku, gdy dane kryterium

premiujgce nie dotyczy sktadanego
wniosku o dofinansowanie projektu
nalezy wpisa¢ zwrot ,Nie dotyczy”.

Whnioskodawca zapewni, ze co
najmniej 10% pracownikéw w
wieku 50 lat i wiecej zostanie
objetych wsparciem w
projekcie.

Liczba punktéw mozliwych do
uzyskania — 10.

Pracownicy w wieku 50 lat i wiecej
stanowig grupe szczegolnie narazong na
pogorszenie stanu zdrowia, wypalenie
zawodowe oraz ryzyko przedwczesnego
opuszczania rynku pracy.

Jednoczesnie osoby te sg istotnym
zasobem organizacyjnym, posiadajgcym
doswiadczenie i kompetencije dla
wiasciwego funkcjonowania

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywata sie na podstawie
zapiséw we wniosku

o dofinansowanie projektu

i uzasadnienia, ktore jednoznacznie
wskaze, ze projekt spetnia
konkretne kryterium premiujgce.

W uzasadnieniu dla kryterium,
Whioskodawca powinien zawrzec¢




przedsiebiorstwa, zwlaszcza w warunkach
niekorzystnych trendéw demograficznych.
Dziatania obejmujgce wsparcie
psychologiczne oraz aktywnos¢ fizyczng
przyczyniajg sie do utrzymania zdolnosci
do pracy, ograniczenia absencji
chorobowej oraz poprawy jakosci zycia
zawodowego. Uwzglednienie tej grupy w
projekcie bedzie sprzyjato realizacji celu
polegajacego na wydtuzaniu aktywno$ci
zawodowej i zapobieganiu
przedwczesnemu wycofywaniu sie z rynku
pracy.

10% pracownikéw w wieku 50 lat i wiece;j
nalezy oblicza¢ w odniesieniu do liczby
0s0Ob objetych wsparciem u kazdego
pracodawcy. Wartos¢ procentowa nie jest
liczona od ogétu uczestnikéw projektu ani
od ogotu 0sob zatrudnionych u
pracodawcow.

informacje potwierdzajgce fakt, ze
projekt spetnia dane kryterium
premiujgce — nie mozna wpisac
tylko zapisu deklaratywnego ,projekt
spetnia kryterium premiujgce nr x”.

W przypadku, gdy dane kryterium

premiujgce nie dotyczy sktadanego
whniosku o dofinansowanie projektu
nalezy wpisa¢ zwrot ,Nie dotyczy”.

Realizowany projekt jest
komplementarny z innymi
projektami finansowanymi ze
srodkow UE, krajowych lub
innych zrédet.

Liczba punktéw mozliwych do
uzyskania — 3.

W ramach kryterium ocenie podlega, czy
projekt zapewnia komplementarno$¢ do
innych projektow finansowanych ze
srodkow UE, w tym w szczegdlnosci
Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci (rowniez realizowanych we
wczesniejszych okresach programowania),
ze srodkow krajowych lub innych zrédet.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywata sie na podstawie
Zzapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu i
uzasadnienia, ktore jednoznacznie
wskaze, ze projekt spetnia
konkretne kryterium premiujgce.

W uzasadnieniu dla kryterium,
Whnioskodawca powinien zawrzeé
informacje potwierdzajgce fakt, ze
projekt spetnia dane kryterium




premiujgce — nie mozna wpisac
tylko zapisu deklaratywnego ,projekt
spetnia kryterium premiujgce nr x”.

W przypadku, gdy dane kryterium

premiujgce nie dotyczy sktadanego
wniosku o dofinansowanie projektu
nalezy wpisac zwrot ,Nie dotyczy”.

Whnioskodawca zapewnia
realizacje wsparcia rowniez w
godzinach popotudniowych i
wieczornych oraz w soboty.

Liczba punktéw mozliwych do
uzyskania — 10.

Premiowane bedg projekty zaktadajgce
realizacje wsparcia réwniez w godzinach
popotudniowych i wieczornych (min. do
godz. 20.00 w dniach realizacji programu
jesli wypadajg one od poniedziatku

do pigtku) oraz w soboty (min. 4 godziny).

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywata sie na podstawie
zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu i
uzasadnienia, ktére jednoznacznie
wskaze, ze projekt spetnia
konkretne kryterium premiujace.

W uzasadnieniu dla kryterium,
Whnioskodawca powinien zawrzec¢
informacje potwierdzajgce fakt, ze
projekt spetnia dane kryterium
premiujgce — nie mozna wpisac
tylko zapisu deklaratywnego ,projekt
spetnia kryterium premiujgce nr x”.

W przypadku, gdy dane kryterium

premiujgce nie dotyczy sktadanego
wniosku o dofinansowanie projektu
nalezy wpisac zwrot ,Nie dotyczy”.




		2026-09-28T12:47:42+0000
	Ciemnoczołowski Sebastian




